NABOR NA STANOWISKO:
SPRZATACZKA w Urzedzie Gminy w Przybiernowie
% etatu (umowa na zastepstwo)

Wjt Gminy Przybiernow oglasza nabdr na stanowisko sprzataczki w niepelnym wymiarze.

1. Warunki zatrudnienia:
a) miejsce pracy: Urzad Gminy w Przybiernowie,
b) forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony,
c) wymiar zatrudnienia: % etatu,
d) praca od poniedziatku do pigtku w godzinach: poniedziatek od 15% do 21%
od wtorku do pigtku od 14% do 20%.

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1) niezbedne:
* obywatelstwo polskie,
e niekaralnos¢,
* zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
* dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,
2) dodatkowe:
* wysoka kultura osobista,
* rzetelnos¢, dokladnos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc,
* umiejetnosc¢ pracy w zespole.

3. Zakres zadan:

1) Codzienne sprzatanie wszystkich pomieszczen znajdujacych sie na parterze budynku
Urzedu Gminy, korytarzy i toalet.

2) Utrzymywanie podtog w statej czystosci.

3) Okna, drzwi i pozostaty sprzet np. biurka, szafy my¢ w miare zabrudzenia.

4) Po skonczonej pracy pomieszczenia wietrzy¢ i usuwac kurz ze sprzetu biurowego.

5) Systematycznie sprzatac toalety i codziennie oprdznia¢ pojemniki higieniczne.

6) Dbac o powierzone mienie i narzedzia pracy, o jego trwatos¢ i zabezpieczenie przed
kradziezq i zniszczeniem.

7) Przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

8) Ponoszenie odpowiedzialnosci za zamykanie wszystkich drzwi znajdujacych sie w budynku.

9) Otwieranie budynku Urzedu i zamykanie po zakoniczonej pracy.

10) Dbatos¢ o nasadzenia przy Urzedzie Gminy.

11) Zastepstwo za drugq sprzataczke.

12) Wykonywanie wszelkich innych prac na polecenie przelozonych.

4. Wymagane dokumenty:

* CV (kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie),

* list motywacyjny,

* kopie Swiadectw pracy,

* o$wiadczenie kandydata, iz kandydat nie by} karany

* Oswiadczenie w ramach CV/listu motywacyjnego nastepujacej tresci:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzqd Gminy w Przybiernowie moich danych
osobowych w zakresie zawartym w niniejszym CV/liscie motywacyjnym w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji. Oswiadczam, ze zapoznalem sie z informacjg
w zakresie ochrony danych osobowych”.
Brak takiej klauzuli spowoduje, Ze Panstwa dokumenty nie zostana rozpatrzone
i zostang usuniete.



Pisemne zgloszenia kandydatéw beda przyjmowane w terminie do dnia 25 sierpnia 2020 r.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Oferta pracy - sprzqtaczka”,

pod adresem: Urzad Gminy, 72-110 Przybierndw, ul. Cisowa 3 lub w sekretariacie Urzedu Gminy,
pokoj nr 106 lub w skrzynce podawczej umieszczonej w przedsionku budynku Urzedu przy wejsciu
A do budynku.

Rozpatrywanie ofert obejmuje analize wszystkich ztozonych dokumentow. O ewentualnym terminie
i miejscu rozmowy kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Przybiernow.

Wojt Gminy Przybiernow
Lilia Lawicka
Przybiernow, dnia 19.08.2020 r.

Klauzula informacyjna - rekrutacja

Przekazywane przez Panig/Pana dane osobowe s3 administrowane przez Urzad Gminy
w Przybiernowie, ul. Cisowa 3, 72-110 Przybiernéw.

Pani/Pana dane osobowe zamieszczone w CV oraz liScie motywacyjnym begda przetwarzane w celu
przeprowadzenia i rozstrzygnigcia rekrutacji na stanowisko, ktorego dotyczy ogloszenie, jak rowniez w celu
przeprowadzenia i rozstrzygnigcia przysztych rekrutacji, jezeli udzielg Panstwo na to stosownej zgody.

Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy w Przybiernowie jest Bartosz Kaniuk, z ktérym
kontaktowac si¢ mozna pod adresem e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, az do czasu zakonczenia procesu rekrutacji (za wyjatkiem
CV wybranego kandydata), chyba ze udzielili Panstwo zgody na przetwarzanie danych rowniez na potrzeby
przysztych rekrutacji, wowczas Panstwa dane osobowe begda przechowywane, przez okres 3 miesiecy od
dnia przestania CV.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz
cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.

Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do wziecia udziatu w
procesie rekrutacji.

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie beda podejmowane w
sposob zautomatyzowany.



