Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Przybiernowie
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
Asystent rodziny / Pomoc administracyjna

1. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spolecznej w Przybiernowie, ul. Cisowa 3, 72-110 Przybiernéw

2. Okreslenie stanowiska:
Asystent rodziny/ Pomoc administracyjna

3. Rodzaj zatrudnienia:
- Umowa o pracg -
(dla stanowiska - Asystent rodziny - w systemie zadaniowego czasu pracy)

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra
a) posiada:

e wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

e wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu ro-
dziny 1 systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 821 ) i udokumentuje co naj-
mniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

e ) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

(zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostat okreslony w rozporzgdzeniu

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta

rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608))

b) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

c) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

Wymagania dodatkowe:

- wysoka kultura osobista,

- znajomo$¢ obstugi komputera,

- prawo jazdy kat . B i mozliwo$¢ uzytkowania samochodu prywatnego do celow stuzbowych,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- znajomos$¢ srodowiska lokalnego oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspolpracy z innymi
instytucjami,

- samodzielno$¢, inicjatywa w dzialaniu.



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e realizacja zapisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U z 2020 1., poz. 821 ze zm.) w czg¢$ci zadan asystenta rodziny

e wykonywanie innych polecen Kierownika jednostki zgodnych z zadaniami statutowymi
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

6. Wymagane dokumenty:

1. CV; List motywacyjny, formularz dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie — pisane
odrgcznie;
2. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz przebieg pracy zawodowe;j;

3. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o posiadaniu peini praw
publicznych;

4. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

6. Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostal na niego natoZzony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

7. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/ WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1781),

8. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawar-
tych w skladanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy ( tj. Dz.U. z 2019 r. poz.1040 z p6zn. zm.) przez Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Przybiernowie, ul. Cisowa 3, 72-110 Przybiernéw, celem
przeprowadzenia rekrutacji, wyboru pracownika i zawarcia umowy o pracg, zawierajace de-
klaracje, ze kandydat zostat poinformowany o prawach i1 obowigzkach pracownika oraz, ze
przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac :
- bezposrednio w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Przybiernowie, ul. Cisowa 3,
72-110 Przybiernow, biuro nr 5
- pocztg na adres Osrodka Pomocy Spotecznej w Przybiernowie, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Asystent rodziny”.
- e-mailem (skany dokumentéw) na adres ops@przybiernow.pl ( z obowigzkiem dostarczenia
oryginalow dokumentéw na rozmowe¢ kwalifikacyjng) w terminie do 30.08.2021 r. do godziny
15.00. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.



mailto:gops@kolbaskowo.pl

7. Informacje dodatkowe:

1.

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadanio-
wego czasu pracy. Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych i w dni ustawowo
wolne od pracy.

Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika

socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 91 418 64 54.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODO)
Osrodek Pomocy Spotecznej w Przybiernowie informuje:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spotecznej w Przy-
biernowie z siedzibg: ul. Cisowa 3, 72-110 Przybierndw, reprezentowany przez Kierownika
Osrodka, tel. 91 4186454, e-mail: ops@przybiernow.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktorym moze si¢ Pani/
Pan" skontaktowaé: telefon: +48 579 979 237; adres e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl lub
pisemnie na adres OPS.

Podane przez Paniag/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekru-
tacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prac¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Przybiernowie.

Podane dane beda przetwarzane na podstawie: art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy ( tj. Dz.U. z 2019r. poz.1040 z p6zn.zm.), ustawy o pracownikach samorzado-
wych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1282) w zwiazku z art. art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. , a takze Pana/Pani
zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Podanie danych w zakresie wynikajagcym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach sa-
morzadowych jest obowigzkowe, pozostate dane przetwarzamy za Pana/Pani zgoda.

Do czasu wybrania pracownika 1 zawarcia umowy o prace¢, dane nie bedg udostepniane pod-
miotom zewngtrznym.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przeprowadzenia rekrutacji lub odwota-
nia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo do dost¢pu do swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢-
cia, ograniczenia przetwarzania, prawa do wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody w dowol-
nym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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