Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Przybiernowie
oglasza nabor
na wolne stanowisko urze¢dnicze
Inspektora
w wymiarze pelnego etatu

Planowane zatrudnienie: 01.06.2021 r.

Wymagania niezbedne:
1. wyksztatcenie wyzsze

posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 1 ust.3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

3. nieposzlakowana opinia,

4. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petlni praw
publicznych,

5. niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

6. znajomos$¢ przepisow 1 aktow prawnych z obszaru pomocy spolecznej, ubezpieczen
spotecznych, prawa pracy oraz aktéw wykonawczych do ustaw, umiejetno$¢ ich
interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan,

7. znajomos$¢ przepisOw z zakresu prawa samorzagdowego, KPA, zamdwien publicznych,

8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Preferowane umiejetnosci kandydata:
1. Umiejetno$¢ organizacji pracy.

2. Umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow.
3. Samodzielno$¢ 1 kreatywnos¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

* realizacja zapisOw ustawy o pomocy spotecznej,
» prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Osrodka Pomocy Spoteczne;,
* pekienie funkcji sekretarza GKRPA,
» organizacja ustug opiekunczych,
* realizacja zapisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
» zastepstwo kierownika jednostki
Informacja o warunkach pracy na w.w. stanowisku:

Praca $wiadczona w wymiarze pelnego etatu w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej
w Przybiernowie. Stanowisko zwigzane z pracg przy monitorze ekranowym, uzytkowaniem
nowoczesnych urzadzen techniki biurowej, kontaktem bezposrednim i telefonicznym.

Warunki pracy bezpieczne.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

. List motywacyjny

. Zyciorys — curriculum vitae.

. Kserokopie $wiadectw pracy.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

. Kserokopie dyplomow oraz innych dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach oraz doswiadczeniu
. O$wiadczenia, ztozone odrecznie:

a) ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, (w przypadku zatrudnienia,
kandydat przedktada zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego).

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych.

¢) przyjecia do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej swoich
danych osobowych.

9. Kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy.

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci.

11. Inne dokumenty, ktore kandydat uzna za istotne ( np. opinie, referencje).

12. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, w formie
umozliwiajgcej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy
dotaczy¢ rowniez thumaczenie na jezyk polski dokonane przez thumacza przysigglego.

13. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODO) oraz ustawy

z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

14. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy ( tj. Dz.U. z 2019 r. poz.1040 z pdzn. zm.) przez Kierownika O$rodka Pomocy
Spotecznej w Przybiernowie, ul. Cisowa 3, 72-110 Przybiernéw, celem przeprowadzenia rekrutacji,
wyboru pracownika i zawarcia umowy o pracg, zawierajace deklaracje, ze kandydat zostat
poinformowany o prawach i obowigzkach pracownika oraz, ze przyjmuje do wiadomosci, iz
podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem:
,Nabor na wolne stanowisko urzednicze Inspektora w OPS Przybiernow”

do dnia 09.04.2021r. w siedzibie Osrodka (pokoj nr 5) lub przesta¢ na adres:

Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Cisowa 3, 72-110 Przybiernéw (decyduje data wpltywu oferty do
Osrodka Pomocy Spotecznej).

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka Pomocy Spotecznej w Przybiernowie po terminie okreslonym
w ogloszeniu o naborze nie bedg rozpatrywane.

UWAGA! Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny musza by¢ podpisane
wlasnorecznie przez kandydata (brak podpisu powoduje odrzucenie ofert przy weryfikacji
dokumentow aplikacyjnych).




W miesigcu lutym 2021 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy
Spoteczne; w Przybiernowie, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Inne informacije:

1. Nabor dotyczy zatrudnienia na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony,
z zastrzezeniem przypadku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, gdzie pierwsza umowa bedzie zawarta na 6 miesigcy.

2. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282) publikacji w Biuletynie Publicznej podlegaja dane osobowe (imi¢ i nazwisko, miejsce
zamieszkania) osoby wylonionej w wyniku przeprowadzonego naboru.

3.Wykaz ofert kandydatow spetniajacych wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze
wraz z informacjg o terminie rozmowy kwalifikacyjnej upowszechniane zostang w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spolecznej niezwlocznie po
zakonczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy dokumentow aplikacyjnych.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 91 418 54 54.

5. Ogloszenie Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Przybiernowie podlega publikacji

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Przybiernowie.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODO) Osrodek Pomocy
Spotecznej w Przybiernowie informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spotecznej
w Przybiernowie z siedziba: ul. Cisowa 3, 72-110 Przybiernéw, reprezentowany przez
Kierownika Osrodka, tel. 91 4186454, e-mail: ops@przybiernow.pl

2. Administrator wyznaczy? inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze sie¢ Pani/Pan”
skontaktowac¢: telefon: +48 579 979 237; adres e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl lub pisemnie na
adres OPS.

3. Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace w O$rodku Pomocy Spotecznej
w Przybiernowie.

4. Podane dane beda przetwarzane na podstawie: art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1040 z pézn.zm.), ustawy 0 p_racownlkach samorzadowych

Euro e skle 0 1Rad UE) 2016/679 z dnia 27 kw1etn1a 2016 I. . a takze Pana/Pani zgody na

przetwarzanie danych osobowych,

5. _Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych jest obowiazkowe, pozostate dane przetwarzamy za Pana/Pani zgoda.

6. Do czasu wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace, dane nie beda udostepniane
podmiotom zewnetrznym.

7. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres przeprowadzenia rekrutacji lub odwotania
przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania, prawa do wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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