Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Przybiernowie
oglasza nabor na stanowisko

pracownika socjalnego

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas nieokreslony (poprzedzona umowg o pracg na okres
probny, czas okreslony)

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Przewidywany termin zatrudnienia: od 1 maja 2021 r.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW

1. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych;
wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.
116 ust. 1, art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz art. 5 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej tj. spelnianie, co najmniej
jednego z nizej wymienionych warunkéw:

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

do dnia 31 grudnia 2013 ukonczenie studiow wyzszych o specjalno$ci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego,

przed dniem 1 maja 2004 r. posiadanie uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego,

otrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplomu wyzszej szkoty zawodowe;j

o specjalnosci praca socjalna,

otrzymanie do dnia 1 stycznia 2008 r. dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny,

przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczenie lub kontynuowanie studidow wyzszych o
specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

4. Znajomos$¢ obstugi komputera 1 urzadzen biurowych;

5. Mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego, znajomos$¢
przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze] oraz innych przepisdOw 1 rozporzadzen zwigzanych z praca na
stanowisku pracownika socjalnego odnoszacych si¢ do spraw pomocy spotecznej;

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,

7. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.



2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania sig,
2) prawo jazdy kat B. oraz mozliwos¢ korzystania z wtasnego samochodu w celu realizacji zadan
stanowiska pracy

3) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,
4) umiejetnos¢ pracy zespotowe;,

5) umiejetno$¢ organizowania pracy wlasnej,

6) samodzielnos¢,

7) zaangazowanie,

8) wysoka kultura osobista,

9) dyspozycyjnos¢,

10) odpornos¢ na sytuacje stresowe.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

praca socjalna,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia

z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych,
osobom, ktoére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,

pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowe] poradnictwa
dotyczacego mozliwo$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie

w uzyskiwaniu pomocy,

pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i §rodowisk spotecznych,

wspolpraca 1 wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i1 ograniczania
skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje Zyciowg
oraz inspirowanie powotlania instytucji $§wiadczacych ustugi sluzace poprawie sytuacji
takich oséb 1 rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakoSci zycia,
rozpoznanie, ustalenie potrzeb i diagnozowanie sytuacji osob indywidualnych, rodzin i grup
spotecznych na podstawie analizy uzyskanych danych oraz przeprowadzanie wywiadéw
srodowiskowych (rodzinnych), alimentacyjnych,

realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan i informacji,

prowadzenie rejestru wnioskow, prowadzenie ewidencji, statystyki i analiz.

4. Wymagane dokumenty:

1.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny;

2. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby postepowania rekrutacyjnego o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/ WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1781),



. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy ( tj. Dz.U. z 2019 r. poz.1040 z p6zn. zm.) przez Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Przybiernowie, ul. Cisowa 3, 72-110 Przybiernow, celem
przeprowadzenia rekrutacji, wyboru pracownika i zawarcia umowy o praceg, zawierajace
deklaracje, ze kandydat zostal poinformowany o prawach i1 obowigzkach pracownika oraz,
ze przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

. O$wiadczenie o tresci: ,,Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam w

pelni z praw publicznych, nie bylam (bylem) karana (karany) za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe/ kserokopie swiadectw
pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata/,

. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku pracownika

socjalnego.

Okreslenie terminu, sposobu i miejsca zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko pracownika socjalnego” w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Przybiernowie, ul.
Cisowa 3 — parter lub droga pocztowa na adres Osrodek Pomocy Spotecznej w Przybiernowie, ul.
Cisowa 3,72-110 Przybiernéw w terminie do 09 kwietnia 2021 r. do godz. 15.00 (liczy si¢ data
wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej).

5. Inne informacje zwiazane z naborem na stanowisko:

1.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do odstgpienia od naboru bez
podania przyczyny lub niedokonania wyboru sposrod osob, ktore beda spetniaty warunki
formalne.

. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 91 418 64 54 lub 91 466 75

49 w godz. (7.15-15.15).

. OPS nie przywiduje zwracania dokumentacji poszczegolnym aplikantom, bez wzgledu na

wynik postepowania.

Osoby, ktdre spetnig wszelkie wymagania formalne, sa kwalifikowane do nastgpnego etapu
naboru, o czym zostang poinformowane telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

. Dalsze postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjne;j,

z tym, ze ocena obejmuje réwniez zagadnienia z zakresu wiedzy ogdlnej 1 specjalistyczne;j
wymaganej na stanowisku.

Informacja o wynikach naboru zostanie przekazana telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Szczegotowe informacje dotyczace wyksztatcenia niezbednego do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego dostgpne sg na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy 1
Polityki Spoleczne;.



INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODO) Osrodek Pomocy
Spotecznej w Przybiernowie informuje:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spotecznej

w Przybiernowie z siedzibg: ul. Cisowa 3, 72-110 Przybiernéw, reprezentowany przez
Kierownika Osrodka, tel. 91 4186454, e-mail: ops@przybiernow.pl

Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan”
skontaktowacé: telefon: +48 579 979 237; adres e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl lub pisemnie na
adres OPS.

Podane przez Pania/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji

oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Przybiernowie.

Podane dane beda przetwarzane na podstawie: art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks racy (. Dz.U. z 2019r. oz 1040 z pézn.zm. usta 0 racowmkach samorzadowych

Euro e skle 0 1Rad UE) 2016/679 z dnia 27 kw1etn1a 2016 r. . a takze Pana/Pani zgody na
przetwarzanie danych osobowych,

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach

samorzadowych jest obowiazkowe, pozostate dane przetwarzamy za Pana/Pani zgoda.

Do czasu wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace, dane nie beda udostepniane
podmiotom zewnetrznym.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres przeprowadzenia rekrutacji lub odwotania
przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawa do wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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