Wajt Gminy Przybiernow
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury. Biblioteka Publiczna w Przybiernowie

1. Nazwa i adres jednostki - instytucji kultury: Gminne Centrum Kultury. Biblioteka Publiczna
w Przybiernowie, ul. Kosciuszki 16, 72-110 Przybiernow,

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petlna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze;

4) niekaralno$§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

6) nieposzlakowana opinia;

7) znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ praktycznego stosowania i interpretacji przepisOw prawa z zakresu
wykonywanych obowigzkéw, w szczegolnosci znajomo$¢ aktow prawnych: o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, Kodeks
pracy, Prawo zamoéwien publicznych, ochrony danych osobowych;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

1) zdolno$ci menadzerskie i organizatorskie;

2) predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dzialalnoscia
kulturalna;

3) dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych w tym
z funduszy Unii Europejskiej;

4) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

5) kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista;

6) umiejetnos$¢ analizy dokumentdw 1 sporzadzania pism urzedowych;

7) posiadanie prawa jazdy kat. B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie jednostka i nadzor w biezacych sprawach dzialalnosci organizacyjnej, statutowe;,
finansowej, gospodarczej i administracyjnej;

2) reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

3) wykonywanie wszelkich obowigzkow pracodawcy wobec pracownikéw kierowanej jednostki;

4) organizowanie imprez o charakterze kulturalno-sportowym i rekreacyjnym;

5) sprawowanie nadzoru nad prace zespoldow, sekcji 1 kot zainteresowan dziatajacych przy
jednostce;

6) wdrazanie i realizowanie opracowanego programu realizacji zadan w zakresie funkcjonowania
1 rozwoju jednostki;

7) dbatos$¢ o wlasciwe 1 gospodarne wykorzystanie mienia i majatku jednostki,

8) przedstawienie organizatorowi planow, sprawozdan, raportéw i analiz zwigzanych z zakresem
dziatalnosci instytucji kultury;

9) skladanie o$wiadczen woli w imieniu Instytucji, w tym zawieranie umow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

10) wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzen i regulaminéw dotyczacych funkcjonowania
jednostki;



11) sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysoko$ci dotacji organizatora, zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktora stanowi podstawe gospodarki finansowej
instytucji kultury;

12) podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych $rodkow finansowych na dziatalno$¢
jednostki;

13) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;

5. Informacja o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy: Y% etatu;

2) praca na stanowisku kierowniczym powigzana z obcigzeniem psychofizycznym - stres zwigzany
z kierowaniem zespotem pracowniczym, konieczno$¢ szybkiego reagowania oraz podejmowania
decyzji;

3) praca w siedzibie Gminnego Centrum Kultury w Przybiernowie oraz w siedzibie Urzgdu Gminy
w Przybiernowie wigze si¢ rowniez z wyjazdami stuzbowymi;

4) dni i1 godziny pracy do uzgodnienia z organizatorem (W¢jtem Gminy).

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) kserokopie $§wiadectw pracy;

6) pisemna koncepcja organizacji, funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury. Biblioteka

Publiczna w Przybiernowie;

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych

1 korzysta z pelni praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

10) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

11) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

12) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzqd Gminy w Przybiernowie moich danych
osobowych w zakresie zawartym w niniejszym CV/liscie motywacyjnym w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z informacjg
w zakresie ochrony danych osobowych”.
Brak takiej klauzuli spowoduje, e dokumenty nie zostang rozpatrzone i zostang usuniete.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w Przybiernowie” nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w
Przybiernowie pok. 106 lub przesta¢ na adres: Urzagd Gminy w Przybiernowie, ul. Cisowa 3, 72-110
Przybiernow

w terminie do dnia 12 grudnia 2022 r. do godz. 14:00.

2) Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.

8. Inne informacje:
1) konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ Konkursowa powotang zarzadzeniem Wojta
Gminy Przybiernow;



2) etapy konkursu to:
a) sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow),
b) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.
3) osoby zakwalifikowane do drugiego etapu konkursu zostang powiadomione indywidualnie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j;
4) informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Przybiernowie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut. Urzedu;
5) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.
6) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem: 914667530

Wojt Gminy Przybiernow
Lilia Lawicka
Przybierndw, dnia 02.12.2022 r.



